TEORIAS ADMINISTRATIVAS Y ORGANIZACIONALES

Codigo del curso: TI221A

Caracter del curso/Metodologia del curso: Teérico / practico

Breve descripcion del curso: En este curso el estudiante comprendera la evolucién e importanica de la administracion y del proceso administrativo para
la toma de decisiones al interior de las organizaciones.

Objetivo del programa académico: El Programa de Tecnologia Industrial, se ocupa de educar para la vida, formar integralmente personas, educar en la
tecnologia y cofacilitar procesos de conocimiento y de aprendizaje para el actuar de sus egresados en las organizaciones sociales parauna sociedad

Resultado de aprendizaje del programa académico: Comprender e Interpretar el contexto del fendmeno organizacional desde los comportamientos del

talento humano; con pensamiento critico, calidad y responsabilidad social; identificando situaciones problematizadoras, para la toma de decisiones
organizacionales, la preservacion de la vida y el buen vivir.

Requisitos del curso (Saberes previos):

Numero de créditos del curso: 3

Intensidad horaria semestre: 128

Horas con acompainamiento docente semestre: 64

Horas sin acompafamiento docente semestre: 64
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