
TEORIAS ADMINISTRATIVAS Y ORGANIZACIONALES
Código del curso: TI221A
Carácter del curso/Metodología del curso: Teórico / práctico

Breve descripción del curso: En este curso el estudiante comprendera la evolución e importanica de la administración y del proceso administrativo para 
la toma de decisiones al interior de las organizaciones.

Objetivo del programa académico: El Programa de Tecnología Industrial, se ocupa de educar para la vida, formar integralmente personas, educar en la 
tecnología y cofacilitar procesos de conocimiento y de aprendizaje para el actuar de sus egresados en las organizaciones sociales parauna sociedad 
mejor.Resultado de aprendizaje del programa académico: Comprender e Interpretar el contexto del fenómeno organizacional desde los comportamientos del 
talento humano; con pensamiento crítico, calidad y responsabilidad social; identificando situaciones problematizadoras, para la toma de decisiones 
organizacionales, la preservación de la vida y el buen vivir.
Requisitos del curso (Saberes previos):
Número de créditos del curso: 3
Intensidad horaria semestre: 128
Horas con acompañamiento docente semestre: 64
Horas sin acompañamiento docente semestre: 64

Objetivo 
del curso

Resultado
s de 

aprendizaj
e del 
curso

Métodos 
de 

enseñanz
a y de 

aprendizaj
e

Estrategias para la enseñanza y el aprendizaje

Evaluació
n

% de 
valoración 
del curso/

formativa seminario/

Contenido
s

(diagnóstic
a, 

procesual y 
resultado)

actividad Bibliografí
a

y
Acompañ
amiento 
directo 

(Presencial 
aula de 
clase)

No. de 
horas

Trabajo 
independi

ente No. de 
horas

Estrategia
s TIC

recursos

(Realizado 
por el 

estudiante)



Identificar, 
analizar e 

integrar las 
estructuras 
organizaci

onales que 
permiten 

una 
adecuada 
coordinaci
ón de los 
recursos 
organizaci
onales a 
través de 

propuestas 
creativas e 
innovadora

s que 
promuevan 
desarrollos 
sustentabl

es.

Aplicar las 
teorías y 
etapas de 

los procesos 
administrativ

os y su 
impacto en 

las 
organizacio

nes.
-Diseñar el 

plan de 
desarrollo 

para el 
personal, de 
acuerdo con 
las políticas 
establecidas

.

UNIDAD I
ANTECEDE
NTES 
HISTÓRICO
S DE LAS 
PRÁCTICAS 
ORGANIZA
TIVAS Y 
ADMINISTR
ATIVAS EN 
EL 
PERIODO 
PREINDUS
TRIAL, 
INDUSTRIA
L Y 
POSTINDU
STRIAL- 
Culturas 
Antiguas
- Influencia 
de los 
filósofos 
Griegos y 
emperadore
s Romanos
- Influencia 
de la 
organización 
de la Iglesia 
Católica.
- Influencia 
de la 
organización 
militar.
- Influencia 
del estado 
Moderno.
- Prácticas 
administrativ
as y 
organizacion
ales de las 
culturas pre-
hispánicas
- Influencia 
de las 
Revolucione
s 
Industriales.
- Influencia 
de los 
economistas 
liberales.
- Influencia 
de la 
revolución 
tecno-
científica o 
postindustria
l.

Presencial 
con 
estrategias 
orientadas a 
promover 
interacción, 
diálogo y 
críticas.

El docente 
realizará 
presentación 
del tema, se 
realizaran 
lecturas de 
la evoluciòn 
de la 
administrtaci
on

4

Realizacion 
de lecturas 
comprensiva
s y lineas de 
tiempo de la 
evolcucion 
de la 
administraci
on

4

El docente 
usará la 

plataforma 
Google, 

excel, word 
y classroom, 
con el fin de 

gestionar 
los 

contenidos

La 
evaluación 
se 
realizará a 
través de 
la entrega 
de una 
linea de 
tiempo

10%

Clases 
magistrales
Desarrollo 
dirigido de 
talleres en 

forma 
individual y 
en equipo

Planteamien
to, análisis y 
solución de 
problemas 
en forma 
dirigida

Asesoría 
por internet
Asesoría 

con guía de 
aprendizaje 
orientadas 
hacia las 

TIC
Trabajo 

independien
te del 

alumno con 
asesoría del 

profesor.
Utilización 

de fichas de 
trabajo, 

dirigidas y 
orientadas 

por el 
profesor.

Classmarker
Excel
Word

TALLERES
Talleres 

propuestos 
para cada 
uno de los 

temas 
diseñados 

por el 
docente

LECTURAS



Identificar, 
analizar e 

integrar las 
estructuras 
organizaci

onales que 
permiten 

una 
adecuada 
coordinaci
ón de los 
recursos 
organizaci
onales a 
través de 

propuestas 
creativas e 
innovadora

s que 
promuevan 
desarrollos 
sustentabl

es.

Aplicar las 
teorías y 
etapas de 

los procesos 
administrativ

os y su 
impacto en 

las 
organizacio

nes.
-Diseñar el 

plan de 
desarrollo 

para el 
personal, de 
acuerdo con 
las políticas 
establecidas

.

UNIDAD 
UNIDAD II
TEORÍAS 
ORGANIZA
CIONALES 
Y 
ADMINISTR
ATIVAS 

- Teoría 
científica de 
la 
administració
n.
- Teoría 
Clásica de la 
administració
n
- Teoría de 
las 
Relaciones 
Humanas.
- Teoría 
Neoclásica de 
la 
administració
n. 
- 
Administració
n por 
Objetivos. 
- Teoría la 
burocracia.
- Teoría del 
desarrollo 
Organizacion
al.
- Teoría del 
Comportamie
nto 
organizaciona
l: x, y z.
- Cibernética 
y 
Administració
n.
- Teoría de 
los sistemas
- Teoría 
Matemática 
de la 
administració
n.
- De la 
Contingencia.

Presencial 
con 
estrategias 
orientadas a 
promover 
interacción, 
diálogo y 
críticas.

El docente 
realizará 
presentación 
general del 
tema

20

El 
estudiante 
prepara y 
presenta las 
diferentes 
teorias 
organizacion
ales

6

El docente 
usará la 

plataforma 
Google, 

excel, word 
y classroom, 
con el fin de 

gestionar 
los 

contenidos

La 
evaluación 
se 
realizará a 
través de 
la 
presentaci
on de los 
temas 
asignados 
a cada 
estudiante

20%

Clases 
magistrales
Desarrollo 
dirigido de 
talleres en 

forma 
individual y 
en equipo

Planteamien
to, análisis y 
solución de 
problemas 
en forma 
dirigida

Asesoría 
por internet
Asesoría 

con guía de 
aprendizaje 
orientadas 
hacia las 

TIC
Trabajo 

independien
te del 

alumno con 
asesoría del 

profesor.
Utilización 

de fichas de 
trabajo, 

dirigidas y 
orientadas 

por el 
profesor.

Classmarker
Excel
Word

TALLERES
Talleres 

propuestos 
para cada 
uno de los 

temas 
diseñados 

por el 
docente

LECTURAS



Identificar, 
analizar e 

integrar las 
estructuras 
organizaci

onales que 
permiten 

una 
adecuada 
coordinaci
ón de los 
recursos 
organizaci
onales a 
través de 

propuestas 
creativas e 
innovadora

s que 
promuevan 
desarrollos 
sustentabl

es.

Aplicar las 
teorías y 
etapas de 

los procesos 
administrativ

os y su 
impacto en 

las 
organizacio

nes.
-Diseñar el 

plan de 
desarrollo 

para el 
personal, de 
acuerdo con 
las políticas 
establecidas

.

UNIDAD III
ESTRUCTU
RA Y 
DISEÑO 
ORGANIZA
CIONAL

- Estructura 
organizacion
al: 
conceptos 
básicos 
- La 
estructura 
organizacion
al matricial, 
funcional y 
virtual.
- Diseño 
organizacion
al.

Presencial 
con 
estrategias 
orientadas a 
promover 
interacción, 
diálogo y 
críticas.

El docente 
realizará 
presentación 
del tema y 
fomentara el 
debate y 
analisis 
critico

6 6

El docente 
usará la 

plataforma 
Google, 

excel, word 
y classroom, 
con el fin de 

gestionar 
los 

contenidos

La 
evaluaciòn 
se 
realizara 
con la 
entrega de 
dos casos 
aplicados 
de los 
metodos 
de 
valoraciòn 
de cargos 
en 
empresas 
reales

10%

Clases 
magistrales
Desarrollo 
dirigido de 
talleres en 

forma 
individual y 
en equipo

Planteamien
to, análisis y 
solución de 
problemas 
en forma 
dirigida

Asesoría 
por internet
Asesoría 

con guía de 
aprendizaje 
orientadas 
hacia las 

TIC
Trabajo 

independien
te del 

alumno con 
asesoría del 

profesor.
Utilización 

de fichas de 
trabajo, 

dirigidas y 
orientadas 

por el 
profesor.

Classmarker
Excel
Word

TALLERES
Talleres 

propuestos 
para cada 
uno de los 

temas 
diseñados 

por el 
docente

LECTURAS

UNIDAD IV
EL 
PROCESO 
ADMINISTR
ATIVO

- Función de 
la 
planeación.
- Función de 
la 
organización
.
- Función de 
Dirección.
- Función de 
control y 
seguimiento

Presencial 
con 
estrategias 
orientadas a 
promover 
interacción, 
diálogo y 
críticas.

El docente 
realizará 
presentación 
del tema y 
se discuten 
los 
contenidos 
en clase

32

El 
estudiante 
debera 
aplicar a un 
caso de 
creacion de 
empresas, 
cada una de 
las etapas 
del proceso 
administrativ
o

3

La 
evaluaciòn 
se 
realizara 
con la 
entrega de 
5 informes 
y una 
sustentacio
n del 
desarrollo 
de la idea 
de 
negocio, 
desde el 
enfoque 
del 
proceso 
administrati
vo

60%
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